REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

UNION DISCIPLINE TRAVAIL

MIN|STERE D’ETAT, MINISTERE DE
LA FONCTION PUBLIQUE ET DE
LA MODERNISATION DE
L’ ADMINISTRATION

PROGRAMME NATIONAL D’APPUI AUX REFORMES INSTITUTIONNELLES ET
A LA MODERNISATION DE L'ETAT (PRIME)

Conformément a l'arrété n° 441/PM/CAB du 25 juillet 2018, le Coordonnateur du PRIME,
s’engage a accompagner Madame le Ministre d’Etat dans |'atteinte des missions qui lui ont été confiées

par le Chef de I'Etat a travers la réalisation des actions prioritaires ci-dessous, au titre de I'exercice
2026 :

1. Finaliser et opérationnaliser la réforme du PRIME et le Roster des Décembre 2026
Experts de I'administration publique

e Mettre en place le nouveau cadre institutionnel du PRIME et les textes Juin 2026
encadrant le Roster des Experts de I'administration publique

e Opérationnaliser le nouveau cadre institutionnel du PRIME et le Roster Décembre 2026
des Experts de I'administration publique

2. Opérationnaliser le tableau de bord de suivi de la performance de Décembre 2026

I'administration publique

e Réaliser la phase pilote Juin 2026

e Réaliser la phase de généralisation Décembre 2026

3. Opérationnaliser la plateforme CI Transformation Décembre 2026

e Faire le bilan de la premiere phase Mars 2026

e Réaliser la version 2 de la plateforme Décembre 2026

4, Opérationnaliser le projet d’appui a la digitalisation de I'ENA et des Décembre 2026
Antennes de la fonction publique (projet KOICA)

e Mettre en place le cadre organique du Projet KOICA Mars 2026
e Mettre en ceuvre les activités du Projet Décembre 2026

5. Appuyer l'opérationnalisation de la plateforme de suivi des Décembre 2026
décisions du gouvernement (PSDG)
e Faire le bilan de la premiére phase Mars 2026
e Accompagner le processus d’amélioration continue de la PSDG Décembre 2026

6. Apglqyer I'opérationnalisation de la plateforme RH de la fonction Décembre 2026
publique
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e Consolider la Plateforme RH de la Fonction Publique Juin 2026
e Démarrer la phase de généralisation Décembre 2026
7. Opérationnaliser le projet PACTE Novembre 2026
e Poursuivre la mise en ceuvre le projet Novembre 2026
e Evaluer les activités du Projet - Novembre 2026

8. Mettre en place le Programme d’amélioration de la qualité des

services de I’Administration publique - PA-Gouv Décembre 2026
e Elaborer le Programme Juin 2026
o Mobiliser les ressources nécessaires au déploiement du Programme Décembre 2026
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