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Article 64 :

- Article 65

Article 66

Article 67

Article 68 :

‘Article 69

de deux mois. Un Certificat de reprise de service lui est délivré par le Dlrecteur
des Ressources Humaines du Ministere dont il reléve. !

TITREV : DISPOSITIONS FINANCIERES

Les ressources destinées au financement du plan national de formation sont
issues du budget de [I'Etat et éventuellement des bourses de coopération

‘provenant d’Etats amis,

: Le financement des formations arrétées dans le cadre du plan national de

formation concerne les frais d'organisation et de déplacement pour les actions de

formation, les frais de scolarité et d’hébergement, les frais d'assurances sante et
les frais de subsistance ou la bourse, le cas echeéant.

Les montants des frais préVUs'é I'alinéa précédent sont fixés par arrété du Ministre
de la Fonction Publigue et du Ministre des Finances et du Budget.

: Toutes les offres de bourses émanant d'un Etat ou d’un organisme étranger sont

dites bourses étrangéres. Elles sont regcues par le Ministre charge des Affaires

'Etrangeres qui les transmet au Ministre chargé de la Fonctlon Publique et au

Ministre technique concerne.

: Les fonctionnaires et agents de I'Etat attributaires des bourses étrangéres peuvent

bénéficier d’un titre de transport, payé sur le budget de I'Etat dedié a la formation,
pour se rendre au lieu de formation et en relvenir.

Lorsque la formation a lieu a I'étranger, le montant de la rémunération, établi en

francs CFA, est payé éventuellement pour sa contrevaleur en monnale locale
étrangére, d'apres la parité en vigueur,

TITRE VI : DISPOSITIONS FINALES

: Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment le
décret n° 95-92 du 1¢ février 1995 portant organisation de la formation

professionnelle des candidats fonctionnaires, des fonctionnaires et agents

relevant des | Institutions, | Ministéres,  établissements publics nationaux et

. Article 70 :

L6 Secretaire Genéral du Gouvemement

collectivités locales.

Le Ministre d'Etat, Ministre de la Fonation Publique et de la Modernisation de
'Administration, le Ministre des Finances et du Budget et le Ministre des Affaires

' Etrangeres, de I'Intégration Africaine et des Ivoiriens de I'Extérieur assurent, chacun
en ce qui le concerne, lexécution du présent décret qui sera publie au Joumai
Officiel de la Republlque de Cote d'lvoire.

Copie certifiee conforme a |‘original Fait a Abidjan, le 07 mai 2025

.- EE R Alassane OUATTARA
Hoger Charlemagne DAH
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