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Introduction 
La Plateforme de coordination et de suivi des initiatives de transformation du service 
public dénommée CI-TRANSFORMATRION vise à identifier, à suivre la mise en 
œuvre et à évaluer l'exploitation des initiatives de transformation du service public de 
l'Administration ivoirienne en vue de jauger leur impact sur le citoyen. 

Elle offre, de façon intégrée, deux (02) principaux outils : 

 CI-TRANSFORMATION – Collecte 

 CI-TRANSFORMATION – Décisionnel 

- CI-TRANSFORMATION - Collecte gère les mises à jour des initiatives de 
transformation du service public de l’Etat. L’accès à la plateforme requiert une 
authentification (compte utilisateur) des acteurs dûment identifiés. Ces derniers 
ne pourront y effectuer que les actions offertes par leurs habilitations (profil). 
Les services de base offerts sont :  

∙ La gestion des acteurs et du référentiel, 

∙ La gestion du répertoire des initiatives, 

∙ La gestion du suivi des initiatives en cours de réalisations et des initiatives 
en exploitation. 

- CI-TRANSFORMATION - Décisionnel, véritable outil d’aide à la décision sur la 
base de données affichées de façon synthétique ou détaillée, issues des 
traitements effectués dans le volet Collecte. 

Ce guide utilisateur décrit l’ensemble des fonctionnalités offertes par la plateforme CI-
TRANSFORMATION (Collecte-Décisionnel) afin d’en faciliter l’appropriation par les 
acteurs. 

NB : Nous notons deux (02) principaux types d’acteurs dans l’application : 

Les Points Focaux (PF) des ministères pour le volet Collecte et les Observateurs pour 
les deux (02) volets (collecte et décisionnel).  
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CI-TRANSFORMATION - Collecte est une Plateforme qui permet l’identification et la 
mise à jour des initiatives en cours de réalisation et des initiatives en exploitation dans 
les Administrations publiques. 

Les chapitres suivants décrivent de façon détaillée l'ergonomie et l'organisation 
générale de la plateforme. 
 

1- Aperçu de l’application 
 

CI-TRANSFORMATION -Collecte est organisée en plusieurs perspectives, qui se 
décomposent en plusieurs vues. 

 

1.1 Gabarit principal 

L'ergonomie de CI-TRANSFORMATION -Collecte est basée sur une fenêtre (page) 
avec des menus classiques et des menus interactifs, comme principales zones de 
travail.  

La fenêtre principale permet d'accéder à toutes les fonctionnalités de CI-
TRANSFORMATION -Collecte. Elle est composée de quatre (04) parties : 

 Le titre de l'application ; 

 Le menu principal ; 

 Le menu utilitaire ; 

 Le Tableau de bord. 
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Dans la partie « TITRE DE L'APPLICATION » nous avons la bannière « CI-
TRANSFORMATION » qui représente le nom de l'application. 

Dans la partie en dessous de la partie « TITRE DE L'APPLICATION » nous avons le 
nom du ministère de l’acteur connecté. Les données affichées sont alors filtrées. 

Dans la partie « MENU PRINCIPAL »  

 
Nous avons le menu général de l'application auquel l'utilisateur a droit. Ce menu est 
fonction (dépendant) du profil de l'utilisateur connecté. 

Le menu principal, de façon interactive, offre des sous menus. Cela traduit une logique 
de regroupement des fonctionnalités.  

Exemple 1 : « Mise à jour » et les sous menus 
associés 

 

Exemple 2 : « Rapports et Consultation » et les 
sous menus associés. 

 

Dans la partie « MENU UTILITAIRE » nous avons les outils de session de l'utilisateur 
qui lui permettront de se connecter, de se déconnecter et de changer des paramètres 
divers de sa connexion.  
 

Ce menu est accessible en cliquant ici :  
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Dans la partie « TABLEAU DE BORD » permet de visualiser des indicateurs de 
performance et des représentations graphiques selon le profil de l’acteur connecté. 

 
1.2 Connexion à l’application 

Tous les utilisateurs de l’application pourront accéder à l'application au travers du lien 
(https://primecitransfo.gouv.ci/) dans un navigateur de son choix et avoir la page 
suivante :  
 

 

 

Ils devront saisir les informations de l’identifiant (login) et du mot de passe puis cliquer 
sur le bouton  pour avoir accès aux différents menus auxquels ils ont droit.  
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2- Fonctionnalités accessibles au Point focal 
 

2.1 Gestion du porteur d’initiative 

En cliquant sur le sous menu <<Porteur d’initiative>>, l’agent du ministère aura la 
liste des porteurs d’initiatives déjà saisie sur la page affichée : 

 

 

Pour saisir un nouveau porteur d’initiative du Ministère, l’utilisateur doit cliquer sur le 
bouton de commande « Nouveau » pour avoir la page de saisie : 
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Sur cette page, l’utilisateur aura à renseigner toutes les zones obligatoires marquées 
par l'astérisque. Pour enregistrer les informations du porteur d’initiative, l’agent clique 
sur le bouton <<Enregistrer>> et un message s’affiche pour la confirmation par le 
« oui ». 

 

Pour modifier ou consulter un porteur d’initiative, l'agent doit d'abord sélectionner la 
ligne du porteur à partir de la liste des porteurs d’initiatives. Ensuite, il clique sur l'icône 

 et choisit l’action à faire comme illustré par la page suivante: 

 

 

 

En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 
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L’agent clique sur <<Modifier>> pour prendre en compte les informations modifiées 
puis confirme en cliquant sur le bouton « oui » de la boîte de dialogue qui s'affiche. 

 

Pour supprimer un porteur d’initiative, l'agent doit cliquer sur « Supprimer » et après 
confirmation par le « oui » le porteur sera supprimé. 
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2.2 Gestion des initiatives 

Les initiatives sont gérées à partir du menu « Répertoire des initiatives ». Le clique 
de l’utilisateur sur le menu affiche la liste des initiatives déjà saisies comme le présente 
l’image ci-dessous. 
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Pour une nouvelle saisie d’initiative, l’utilisateur doit cliquer sur le bouton de commande 
« Nouveau » et la fenêtre de saisie s’affichera comme suit : 
 

 

 

Sur cette page, l’utilisateur doit renseigner les zones de saisie.  

Pour ce qui est des thèmes, du livrable final, de la source de financement, autres 
ministères impliqués, des bailleurs et des localités de mise en œuvre, à chaque fois 
qu'il fait un choix, il le confirme par un clic sur le bouton . Toutes les zones marquées 
par les astérisques sont obligatoires.  

Pour supprimer également des thèmes, un livrable final, une source de financement, 
autres ministères impliqués, des bailleurs et des localités de mise en œuvre, 

l’utilisateur doit cliquer sur le bouton  et confirmer l’action en cliquant sur le « Oui » 
de la boîte de dialogue qui s'affiche.  

Pour afficher la liste des initiatives de chaque phase, l’utilisateur doit cliquer sur l’onglet 
correspondant de ladite phase.  
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Pour modifier ou consulter une initiative, l’utilisateur doit d'abord sélectionner la ligne 

de l’initiative à partir de la liste des d’initiatives. Ensuite, il clique sur l'icône  et choisir 
l'opération à faire à partir de cette illustration : 
 

 

 

En cliquant sur « Modifier », le formulaire suivant s’affichera avec les informations 
préalablement saisies. 

 



Guide Utilisateur CI TRANSFORMATION 
 

CI-TRANSFORMATION : Cartographie des Initiatives de transformation du Service Public Page 14 

 

  

 

 

L’agent clique sur <<Modifier>> pour prendre en compte les informations modifiées 
et valide son action en cliquant sur le bouton « oui » de la boîte de dialogue qui 
s'affiche. 
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Pour supprimer l’initiative, l’utilisateur clique sur « Supprimer » et la boîte de dialogue 
suivante s’affiche pour l’inviter à confirmer l’action de suppression entreprise. 

 

 

 2.3 Gestion des suivis 
 

2.3.1 Initiative en cours de réalisation 

En cliquant sur le sous menu <<Initiative en cours de réalisation >> du menu <<Mise 
à jour >>, l’utilisateur aura la liste des initiatives en cours de réalisation qui s’affichera 
telle que l’illustrée sur cette page : 
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Pour démarrer le suivi des initiatives en cours de réalisation, l’utilisateur doit cliquer 
sur « Modifier » tel qu’indiqué précédemment. Ensuite, le formulaire suivant s’affiche : 

 

Sur ce formulaire, l’utilisateur saisi le montant décaissé par le bailleur. 

Pour ce qui est des pièces justificatives, l’utilisateur doit cliquer sur l’icône suivante 
«  » et une ligne sera automatiquement créée. Une fois qu’une ligne est créée, elle 
doit obligatoirement être renseignée, au cas échéant, il faut la supprimer. La référence 
de la pièce et une date sont à saisir par l’usager. Quand au fichier à joindre, il faut 

cliquer sur le bouton «  » et sélectionner le fichier de la pièce jointe.  

Pour supprimer un fichier, il faut cliquer sur l’icone «  » et une boîte de dialogue 
apparaitra pour permettre de confirmer ou infirmer la procédure de suppression. La 
boîte de dialogue d’illustration est la suivante : 
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Le « Oui » permet de confirmer la suppression et le « Non » permet de fermer la boîte 
et annuler le processus de suppression. 

A la fin des modifications, il faut cliquer sur le bouton de commande « Modifier » pour 
la prise en compte des modifications apportées. 
 

2.3.2 Initiative en exploitation 
 

En cliquant sur le sous menu <<Initiative en exploitation >> du menu <<Mise à 
jour>>, l’utilisateur aura la liste des initiatives en exploitation qui s’affichera telle que 
présentée sur cette page ci-dessous : 
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Pour effectuer le suivi des initiatives en exploitation, l’utilisateur doit cliquer sur 
« Modifier » tel qu’illustré précédemment sur la liste des initiatives. Ensuite, le 
formulaire de modification se présentera comme suit : 
 

 

Sur le formulaire, l’utilisateur saisi les zones de saisies obligatoires qui sont marquées 
par les astérisques. A la fin de la saisie, il faut cliquer sur le bouton de commande 
« Modifier » pour la prise en compte des modifications apportées. 

Par ailleurs, à chaque fois qu’il y’a un suivi à faire sur une initiative, le processus 
demeure le même c’est-à-dire retrouver l’initiative et suivre le scénario précédemment 
développé. 

Le processus de saisie des modifications sur l’initiative concernée peut commencer en 
cliquant sur la commande « Consulter » à partir de la boîte de menu suivante : 

 

A la suite l’utilisateur obtient le formulaire suivant : 
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Pour donc faire une modification sur l’initiative, « » et «  » concourent 
tous deux (02) à l’affichage du formulaire de modification de l’initiative. Aussi, 

«  » et «  » concourent tous deux (02) à faire une suppression. 
 

3- Fonctionnalités accessibles à 
l’administrateur 

 

3.1 Rôle 

En cliquant sur le sous menu <<Rôle >> du menu <<Administration >>, l’utilisateur 
aura la liste des rôles qui s’affichera telle que l’illustration est faite sur cette page : 
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Pour la saisie d'un nouveau rôle, l’utilisateur doit cliquer sur le bouton de commande 
« Nouveau » pour avoir la page de saisie : 

 

 

Sur cette page, l’utilisateur aura à renseigner toutes les zones car elles sont toutes 
obligatoires (marquées par l'astérisque). Pour enregistrer les informations du rôle saisi, 
l’utilisateur clique sur le bouton <<Enregistrer>> et un message s’affiche pour la 
confirmation en cliquant sur « oui ». 

 

 

Pour modifier ou consulter un rôle, l'utilisateur doit d'abord sélectionner la ligne du rôle 

concerné à partir de la liste des rôles. Ensuite, il clique sur l'icône  et choisit 
l'opération à faire à partir de cette illustration : 
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En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 

 

 

L’utilisateur clique sur <<Modifier>> pour prendre en compte les informations 
modifiées et confirme l’opération en cliquant sur le bouton « oui » de la boîte de 
dialogue qui s'affiche. 

 

 

Pour supprimer un rôle, l’utilisateur doit cliquer sur « Supprimer » et après 
confirmation par « oui » ; le rôle sera supprimé. 

 



Guide Utilisateur CI TRANSFORMATION 
 

CI-TRANSFORMATION : Cartographie des Initiatives de transformation du Service Public Page 22 

 

  

 

 

3.2 Utilisateur 

En cliquant sur le sous menu <<Utilisateur >> du menu <<Administration >>, 
l’utilisateur (Administrateur) aura la liste des utilisateurs de l’application qui s’affichera 
comme présentée sur cette page : 

 

 

Pour la saisie d'un nouvel utilisateur de l’application, l’utilisateur doit cliquer sur le 
bouton de commande « Nouveau » pour avoir la page de saisie : 
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Sur cette page, l’utilisateur aura à renseigner toutes les zones obligatoires (marquées 
par l'astérisque) puis cocher le rôle attribué à l’utilisateur dans la liste des rôles. Pour 
enregistrer les informations saisies, l’utilisateur clique sur le bouton <<Enregistrer>> 
et un message s’affiche pour la confirmation ; l’utilisateur doit cliquer sur « oui » pour 
confirmer la saisie. 
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Pour modifier ou consulter un utilisateur, l'administrateur doit d'abord sélectionner la 

ligne concernée dans la liste des utilisateurs. Ensuite, il clique sur l'icône  et choisit 
l'opération à faire à partir de l’illustration ci-dessous : 

 

 

En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 

 

 

L’utilisateur clique sur le bouton de commande <<Modifier>> pour prendre en compte 
les informations modifiées. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation de 
l’action ; cliquer sur le bouton « oui ». 
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Pour supprimer un utilisateur, l'administrateur doit cliquer sur « Supprimer » et après 
confirmation par le « oui » l’utilisateur sera supprimé. 
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1. Gestion des référentiels 

3.3 Type de localité 

En cliquant sur le sous menu <<Type de localité >> du menu <<Référentiel >>, 
l’administrateur aura la liste des types de localité qui s’affiche telle que l’illustration sur 
cette page : 

 

 

Pour la saisie d'un nouveau type de localité, il doit cliquer sur le bouton de commande 
« Nouveau » pour avoir la page de saisie : 

 

 

Sur cette page, l’administrateur aura à renseigner le code et le libellé du type de 
localité. Pour enregistrer les informations du type de localité saisi, l’administrateur 
clique sur le bouton de commande <<Enregistrer>> et un message s’affiche pour la 
confirmation par le « oui ». 
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Pour modifier ou consulter un type de localité, l'administrateur doit d'abord sélectionner 
la ligne concernée à partir de la liste des types de localité. Ensuite, il clique sur l'icône 

 et choisir l'opération à faire à partir de l’illustration suivante : 

 

 

En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 

 

 

L’administrateur clique sur le bouton de commande <<Modifier>> pour prendre en 
compte les informations modifiées. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation 
de l’action ; cliquer sur le bouton « oui ». 
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Pour supprimer un type de localité, l'administrateur doit cliquer sur « Supprimer » et 
après confirmation par le « oui » la localité sera supprimée. 

 

 

3.4 Type d’initiative 

En cliquant sur le sous-menu <<Type initiative >> du menu <<Référentiel >>, 
l’administrateur aura la liste des types d’initiatives qui s’affiche telle que l’illustration est 
faite sur cette page : 

 

 

Pour la saisie d'un nouveau type d’initiative, il doit cliquer sur le bouton de commande 
« Nouveau » pour avoir la page de saisie : 
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Sur cette page, l’administrateur aura à renseigner le code et le libellé du type 
d’initiative. Pour enregistrer les informations du type d’initiative saisi, l’administrateur 
clique sur le bouton de commande <<Enregistrer>>. Une boîte de dialogue s'affiche 
pour la confirmation de l’action ; cliquer sur le bouton « oui ». 

 

 

Pour modifier ou consulter un type d’initiative, il faut retrouver le type d’initiative 
d’abord, ensuite l'administrateur doit d'abord sélectionner la ligne de celle-ci à partir 

de la liste des types d’initiative. Ensuite, il clique sur l'icône  et choisit l'opération à 
faire à partir de cette illustration : 

 

 

 

En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 
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L’administrateur clique sur le bouton de commande <<Modifier>> pour prendre en 
compte les informations modifiées. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation 
de l’action ; cliquer sur le bouton « oui ». 

 

Pour supprimer un type d’initiative, l'administrateur doit cliquer sur « Supprimer » et 
après confirmation par le « oui » ; le type d’initiative sera supprimé. 

 

 

 

3.5 Bailleur 

En cliquant sur le sous-menu <<Bailleur>> du menu <<Référentiel >>, l’administrateur 
aura la liste des bailleurs qui s’affichera telle que présentée par l’illustration de la figure 
suivante : 
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Pour la saisie d'un nouveau bailleur, l’utilisateur doit cliquer sur le bouton de 
commande « Nouveau » pour avoir la page de saisie : 

 

 

Sur cette page, l’administrateur aura à renseigner le code et le libellé du bailleur. Pour 
enregistrer les informations du bailleur saisi, l’administrateur clique sur le bouton 
<<Enregistrer>>. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation de l’action ; 
cliquer sur le bouton « oui ». 

 

 

Pour modifier ou consulter un bailleur, il faut retrouver le bailleur d’abord, ensuite 
l'administrateur doit d'abord sélectionner la ligne de celle-ci à partir de la liste des 

bailleurs. Ensuite, il clique sur l'icône  et choisir l'opération à faire à partir de cette 
illustration : 

 

 

  



Guide Utilisateur CI TRANSFORMATION 
 

CI-TRANSFORMATION : Cartographie des Initiatives de transformation du Service Public Page 32 

 

  

En cliquant sur <<Modifier>>, l’écran suivant s'affiche pour la modification : 

 

 

L’administrateur clique sur le bouton de commande <<Modifier>> pour prendre en 
compte les informations modifiées. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation 
de l’action ; cliquer sur le bouton « oui ». 

 

 

Pour supprimer un bailleur, l'administrateur doit cliquer sur « Supprimer » et après 
confirmation par le « oui » ; le bailleur sera supprimé. 

 

 

 

3.6 Thèmes 

En cliquant sur le sous-menu <<Thème>> du menu <<Référentiel >>, l’administrateur 
a la liste des thèmes qui s’affiche selon l’illustration ci-après : 
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Pour la saisie d'un nouveau thème, l’utilisateur clique sur le bouton de commande 
« Nouveau » pour avoir la page de saisie : 

 

 

Sur cette page, l’administrateur a à renseigner le code et le libellé du thème. Pour 
enregistrer les informations du thème saisi, l’administrateur clique sur le bouton 
<<Enregistrer>>. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation de l’action ; 
cliquer sur le bouton « oui ». 

 

Pour modifier ou consulter un thème, l'administrateur doit d'abord sélectionner la ligne 

concernée dans la liste des thèmes. Ensuite, il clique sur l'icône  et choisit l'opération 
à faire à partir de l’illustration ci-dessous : 
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En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 

 

 

L’administrateur clique sur le bouton de commande <<Modifier>> pour prendre en 
compte les informations modifiées en cliquant sur le bouton « oui » de la boîte de 
dialogue qui s'affiche. 

 

Pour supprimer un thème, l'administrateur doit cliquer sur « Supprimer » et après 
confirmation par le « oui » ; le thème est supprimé. 
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3.7 Localité 

En cliquant sur le sous-menu <<Localité>> du menu <<Référentiel >>, 
l’administrateur a la liste des localités qui s’affiche telle présentée par l’illustration sur 
cette page : 

 

Pour la saisie d'une nouvelle localité, l’utilisateur doit cliquer sur le bouton de 
commande « Nouveau » pour avoir la page de saisie : 

 

Sur cette page, l’administrateur a à renseigner toutes les zones obligatoires marquées 
par l'astérisque. Pour enregistrer les informations de la localité saisie, l’administrateur 
clique sur le bouton de commande <<Enregistrer>> et un message s’affiche pour la 
confirmation de l’action en cliquant sur « oui ». 
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Pour modifier ou consulter une localité, l'administrateur doit d'abord sélectionner la 

localité concernée partir de la liste des localités. Ensuite, il clique sur l'icône  et 
choisit l'opération à faire suivant l’illustration ci-après : 

 

 

En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 

 

 

 

L’administrateur clique sur le bouton de commande <<Modifier>> pour prendre en 
compte les informations modifiées. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation 
de l’action ; cliquer sur le bouton « oui ». 

 

 

Pour supprimer une localité, l'administrateur doit cliquer sur « Supprimer » et après 
confirmation par le « oui » ; la localité sera supprimée. 
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3.8 Résultat pour le citoyen 

En cliquant sur le sous-menu <<Résultat pour le citoyen>> du menu 
<<Référentiel>>, l’administrateur a la liste des résultats pour les citoyens qui s’affiche 
telle que l’illustration est faite sur cette page : 

 

 

Pour la saisie d'un nouveau ‘Résultat pour les citoyens’, il doit cliquer sur le bouton de 
commande « Nouveau » pour avoir la page de saisie : 
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Sur cette page, l’administrateur a à renseigner le code et le libellé du résultat. Pour 
enregistrer les informations du résultat saisi, l’administrateur clique sur le bouton 
<<Enregistrer>> et un message s’affiche pour la confirmation par le « oui ». 

 

 

Pour modifier ou consulter un ‘Résultat pour les citoyens’, l'administrateur doit d'abord 
sélectionner la ligne concernée à partir de la liste des ‘Résultats pour les Citoyens’. 

Ensuite, il clique sur l'icône  et choisit l'opération à faire à partir de cette illustration : 

 

 

 

En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 
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L’administrateur clique sur le bouton de commande <<Modifier>> pour prendre en 
compte les informations modifiées. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation 
de l’action ; cliquer sur le bouton « oui ». 

 

Pour supprimer un résultat pour les citoyens, l'administrateur doit cliquer sur 
« Supprimer » et après confirmation par le « oui » le ‘Résultat pour le Citoyen’ est 
supprimé. 

 

 

3.9 Type livrable 

En cliquant sur le sous-menu <<Type livrable>> du menu <<Référentiel >>, 
l’administrateur a la liste des types de livrables qui s’affiche telle que l’illustration est 
faite sur cette page : 
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Pour la saisie d'un nouveau Type de livrable, l’utilisateur doit cliquer sur le bouton de 
commande « Nouveau » pour avoir la page de saisie : 

 

 

Sur cette page, l’administrateur a à renseigner le code, le libellé et la description du 
type de livrable. Pour enregistrer les informations du Type de livrable saisi, 
l’administrateur clique sur le bouton de commande <<Enregistrer>> et un message 
s’affiche pour la confirmation par le « oui ». 

 

 

Pour modifier ou consulter un type de livrable, l'administrateur doit d'abord sélectionner 
la ligne concernée à partir de la liste des Types de livrables. Ensuite, il clique sur l'icône 

 et choisit l'opération à faire à partir de cette illustration : 
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En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 

 

 

L’administrateur clique sur le bouton de commande <<Modifier>> pour prendre en 
compte les informations modifiées. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation 
de l’action ; cliquer sur le bouton « oui ». 

 

 

Pour supprimer un type de livrable, l'administrateur doit cliquer sur « Supprimer » et 
après confirmation par le « oui » ; le Type de livrable est supprimé. 

 

 

3.10 Fonction 

En cliquant sur le sous-menu <<Fonction>> du menu <<Référentiel >>, 
l’administrateur a la liste des Foncions qui s’affiche comme l’indique l’illustration ci-
après : 
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Pour la saisie d'une nouvelle Fonction, l’utilisateur doit cliquer sur le bouton de 
commande « Nouveau » pour avoir la page de saisie : 

 

 

Sur cette page, l’administrateur a à renseigner le code et le libellé de la fonction. Pour 
enregistrer les informations de la fonction saisi, l’administrateur clique sur le bouton de 
commande <<Enregistrer>> et un message s’affiche pour la confirmation par le 
« oui ». 

 

 

 

Pour modifier ou consulter une fonction, l'administrateur doit d'abord sélectionner la 

ligne concernée à partir de la liste des Fonctions. Ensuite, il clique sur l'icône  et 
choisit l'opération à faire à partir de l’illustration suivante : 
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En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 

 

L’administrateur clique sur le bouton de commande <<Modifier>> pour prendre en 
compte les informations modifiées. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation 
de l’action ; cliquer sur le bouton « oui ». 

 

Pour supprimer une Fonction, l'administrateur doit cliquer sur « Supprimer » et après 
confirmation par le « oui » ; la fonction est supprimée. 

 

 

3.11 Résultat pour l’Administration 

En cliquant sur le sous-menu <<Résultat pour l’administration>> du menu 
<<Référentiel >>, l’administrateur a la liste des ‘Résultats pour l’administration’ qui 
s’affiche telle que l’illustration est faite sur cette page : 
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Pour la saisie d'un nouveau ‘Résultat pour l’administration’, il doit cliquer sur le bouton 
de commande « Nouveau » pour avoir la page de saisie : 

 

 

Sur cette page, l’administrateur a à renseigner le code et le libellé du ‘Résultat pour 
l’Administration’. Pour enregistrer les informations du ‘Résultat pour l’Administration’ 
saisi, l’administrateur clique sur le bouton de commande <<Enregistrer>> et un 
message s’affiche pour la confirmation par le « oui ». 

 

 

Pour modifier ou consulter un ‘Résultat pour l’Administration’, l'administrateur doit 
d'abord sélectionner la ligne concernée à partir de la liste des ‘Résultats pour 

l’Administration’. Ensuite, il clique sur l'icône  et choisit l'opération à faire à partir de 
cette illustration : 
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En cliquant sur <<Modifier>>, la page suivante s'affiche pour la modification : 

 

 

L’administrateur clique sur le bouton de commande <<Modifier>> pour prendre en 
compte les informations modifiées. Une boîte de dialogue s'affiche pour la confirmation 
de l’action ; cliquer sur le bouton « oui ». 

 

 

 

Pour supprimer un résultat, l'administrateur doit cliquer sur « Supprimer » et après 
confirmation par le « oui », le ‘Résultat pour l’Administration’ est supprimé. 
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4- Rapport et Consultation 
 

4.1 Rapport général 
 

Pour éditer les reportings et les états spécifiques sur les initiatives de transformation 
du Service Public, l’utilisateur doit cliquer sur le sous menu <<Reporting>> du menu 
<<Rapport et consultation>>, la page suivante s’affiche : 
 

 
 
Toutefois que le formulaire d’édition des états est affiché, l’utilisateur sélectionne l’état 
à éditer et ensuite clique sur le bouton de commande «  » pour obtenir l’état 
demandé. L’exemple suivant est l’illustration parfaite de ce regroupement : 
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Ensuite, l'utilisateur doit cliquer sur les boutons de commande 

 pour obtenir les états souhaités. 
L’exemple suivant est l’illustration de ce regroupement : 
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4.1.1 Rapport de suivi trimestriel / annuel 
 

1. En cliquant sur le sous-menu  « Rapport et Consultation », le point focal aura la 
page qui affiche par trimestre le rapport de suivi renseigné par rubrique : 

 

 

2. Pour faire la saisie du rapport de suivi, l’utilisateur doit cliquer sur le bouton 
« Nouveau » pour obtenir la page de saisie. Une fois sur cette page, il doit choisir 
la période et la rubrique, obligatoires pour poursuivre la saisie.  

 

 

3. Ensuite dans la zone de texte, juste en bas de la rubrique, l’utilisateur peut saisir, 
copier-coller depuis Word les informations concernant cette dernière. Aussi un 
ensemble d’outil de formatage de base est également disponible pour formater le 
texte. 
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4.  Les boutons  
donnent des informations sur les initiatives respectivement en vue d’aider 
l’utilisateur dans sa rédaction. 

5. A la fin de cette saisie, il est invité à cliquer sur le bouton « Enregistrer » afin de 
valider. 

 

NB : Les rubriques I., II.1, II.2, II.3, II.4, II.5 doivent être toutes renseignées pour 
avoir un rapport complet.   

 

6. Une fois une ou plusieurs rubriques enregistrées. Il est possible de les consulter 
tels que le présente l’image ci-dessus. Bien entendu, la « Période » devra être 

sélectionnée.  Les boutons «  » permettent de modifier ou consulter ou 
supprimer la rubrique.  

 

 

 

 

7. Pour l’édition du rapport suivi trimestriel/annuel, l’utilisateur doit cliquer sur le sous 
menu « Rapport et Consultation ». Ensuite sélectionner l’état « bilan » puis 
sélectionner le trimestre et cliquer sur le bouton Editer. 
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II. CI-TRANSFORMATION 
– Décisionnel 
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1-  Accès à la plateforme 
 

1.1. Ecran d’accueil 
 

L’accès au Module Décisionnel de la plateforme se fait à partir de l’écran principal de 
connexion à CI-TRANSFORMATION comme illustré ci-dessous à titre de rappel. 

 

 
 
 

(1) représente la zone de saisie de l’identifiant 

(2) représente la zone de saisie du mot de passe 

(3) est le bouton de commande qui permet de lancer l’authentification de l’utilisateur.  

L’acteur doit saisir ses informations d’identification (identifiant (1) et mot de passe (2)) 
puis cliquer sur le bouton de commande « Se connecter » (3), pour avoir accès aux 
différents menus correspondants à son profil. 

Deux (02) catégories de profil, à ce jour, sont identifiées : 

- Points focaux : ils pourront, via CI_TRANSFORMATION-Collecte, renseigner 
les informations relatives aux initiatives ; 

- Observateurs : ils pourront, via CI_TRANSFORMATION -Décisionnel, consulter 
les informations synthétiques ou détaillées relatives aux initiatives. 

 

1 

2 

3 

Ecran de connexion 
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1.2. Lien SSO 

Lorsque l’authentification est correcte, l’utilisateur est redirigé vers cet écran ci-
dessous. 

 

 

Après un clique sur le bouton  , apparait le Dashboard sur lequel 
vous cliquez . 

1.3.  Tableau de bord 

 

 

 
Ecran de Synthèse du volet CI-TRANSFORMATION Décisionnel 

Ecran du SSO de l’application du volet CI-TRANSFORMATION Décisionnel 
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Sur le tableau de bord ou l’écran d’accueil l’on retrouve : 

 L’entête de page ou bandeau supérieur de la page d’accueil indiquant la 
dénomination de la plateforme ; 

 Le menu avec les boutons, , , 

 .  

 

 Les boutons ,     ,  ont pour action de retourner 
à la sélection précédente, d’effacer toutes les sélections actives, et d’afficher 
la sélection suivante. 

 En afficheur nous avons : 

 Le montant global  

 Le nombre d’initiative 

 La dotation 

 Le montant bailleur 
 

On remarque une liste d’actions une fois que l’on effectue un clic gauche sur 
l’afficheur ; en effet, ceux-ci montrent les actions possibles de faire notamment de 
partager, de télécharger au format image, PDF, Données (Excel), et de faire 
apparaitre en plein écran la valeur affichée. 
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Mais l’on peut aussi faire l’analyse en fonction d’un ou plusieurs axes souhaités. Les 
axes d’analyses sont divers. Ils sont représentés notamment comme suit : 

 

 

 

NB : Notons que les axes figurent sur toutes les pages de l’application 

Les différents axes permettent à l’acteur connecté d’afficher les données en fonction 
du critère ou axe choisi. Ce qui sous-entend que l’utilisateur a la possibilité d’afficher 
les données soit en fonction de l’année, du semestre, du trimestre, de la phase, des 
localités etc. 

Il lui suffit de faire la sélection en cliquant sur l’axe ou les axes concernés. 

L’exemple ci-dessous montre les différentes synthèses avec les axes d’analyse 
ANNEE et PHASE_INITIATIVE. 
 

 

 

 

 Le bouton   permet de sortir du module décisionnel et d’aller sur le 
module de collecte  

Ecran des axes d’analyse CI-TRANSFORMATION 
Décisionnel 

Ecran d’exemple d’axe d’analyse choisi pour la synthèse CI-
TRANSFORMATION Décisionnel 
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Le bouton    nous ramène au second écran de la plateforme. Celui-
ci nous montre dans un tableau toutes les initiatives par ministère en fonction de leur 
différente phase ainsi que les différents montants et dotations. 

Il se présente comme suit : 

 

 

 

Mais l’on peut aussi faire l’analyse en fonction d’un ou plusieurs axes souhaités. Les 
axes d’analyses sont divers. Ils sont représentés notamment comme suit : 

 

 

 

L’utilisateur peut selon son analyse, sélectionner un ou plusieurs axes. 

L’exemple ci-dessous montre les différentes synthèses avec les axes d’analyse 
ANNEE et SEMESTRES. 
 

Ecran de Détail Suivi du volet CI-TRANSFORMATION Décisionnel 
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Les graphiques 

L’écran du sous menu  présente sous forme de graphiques la 
dotation par source de financement et l’évolution du nombre d’initiatives. 

Il se présente comme suit : 

 

 

 

  

Ecran des Graphiques du volet CI-TRANSFORMATION Décisionnel 
 

Ecran d’exemple d’axe d’analyse choisi pour le Détail Suivi CI-TRANSFORMATION 
Décisionnel 
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L’on retrouve aussi sur l’écran des graphiques :  

 Les boutons ,     ,  ont pour action de retourner à la 
sélection précédente, d’effacer toutes les sélections faites, et d’afficher la 
sélection suivante. 

 Les axes d’analyses : 

 
 

 

Les différents axes permettent à l’acteur connecté d’afficher les données en fonction 
du critère ou axe choisi. Ce qui sous-entend que l’utilisateur a la possibilité d’afficher 
les données soit en fonction de l’année, du semestre, du trimestre, de la phase, des 
localités etc. 

Il lui suffit de faire la sélection en cliquant sur l’axe concerné. 

On se rend compte que les graphiques changent toujours en fonction de la sélection 
de l’axe d’analyse. 

Par exemple, l’utilisateur peut selon son analyse, sélectionner un ou plusieurs axes. 

L’exemple ci-dessous montre les différentes synthèses avec les axes d’analyse 
ANNEE et SEMESTRES. 

 

 

 
  

Ecran des axes d’analyse graphiques CI-TRANSFORMATION Décisionnel 

Ecran des axes d’analyse graphiques CI-TRANSFORMATION Décisionnel 
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L’action du clic droit sur le graphique fait apparaitre les icônes suivantes : 

La dotation par source de financement. 
 

 

 

On remarque une liste d’actions une fois que l’on effectue un clic gauche sur 
l’afficheur ; en effet, ceux-ci montrent les actions possibles de faire notamment de 
partager, de télécharger au format image, PDF, Données (Excel), et de faire 
apparaitre en plein écran la valeur affichée. 

NB : Notons que toutes ces options apparaissent lorsque l’utilisateur maintient 
le curseur sur l’élément sélectionné, par exemple sur le graphique etc. Et cette 
fonctionnalité est disponible sur tous les objets du décisionnel. 
 

CONCLUSION 
Ce manuel utilisateur tel que conçu va aider à une bonne compréhension et utilisation 
optimale de l’application CI-TRANSFORMATION. Il vat également permettre à tout 
nouvel utilisateur de s’approprier facilement cet outil de travail. Toutefois, certaines 
améliorations pourront y être apportées au fil du temps si le besoin est exprimé. 

 
 

Action de clic droit sur un graphique 


